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SISSEJUHATUS

Népi Kooli arengukava on dokument, milles méératakse kindlaks kooli strateegiline eesméark
koos pohieesmirkidega aastateks 2025-2028. Arengukava eesmirk on tagada kooli tulemuslik
toimimine ja jitkusuutlik areng. Arengukava koostamisel ldhtuti Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, Népi Kooli dppekavast, Rakvere valla arengukavast aastateks 2019—
2035. Koostamisel arvestati Népi Kooli arengukava 2020-2023 sisehindamise tulemusi ning

Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035.

Arengukava koostamise todgruppi kaasati kooli to6tajad ja hoolekogu, arvestati opilasesinduse
ettepanekutega. Kooli fiilisilise keskkonna arengu kavandamisse kaasati hoone omaniku

esindaja. Arengukava koostamisel ldhtuti késitlusest:

Joonis 1. Arengukava kirjelduse kontseptsioon

Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestada, et tulevikus toimuvad
muudatused nii majanduskeskkonnas kui oiguslikus regulatsioonis voivad modjutada meie

prioriteete eesmérkide ja pohisuundade osas.

Arengukava on loodud ldhtuvalt kaasaegse arengukava loomise pdhimotetest, kus kesksel kohal
on Oppija ja tema arengut toetav tulevikuoskus, mis on strateegiline eesmérk. Kooliiilene
strateegiline eesmark l1dhtub Oppija arengust ja dppimisest ning toetab dppekava rakendamist.
Arenguvaldkondades seatud eesméirgid ning tegevused aitavad kaasa kooli strateegilise

eesmirgi saavutamisele.

Arengukavas kirjeldatakse kooli hetkeseisu, arengusihte ja —eeldusi, mis toetavad Opilase

kujunemist ennastjuhtivaks dppijaks ja edukaks tihiskonnaliikmeks.

Arengukavas ei kisitleta eraldi koiki tegevusi, mida kool dppekavast 1dhtuvalt ellu viib, kuid

vilja on toodud enim téhelepanu ndudvad tegevused.

Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste tegemisel ning Oppeaasta eesmirkide seadmisel, et
tagada sobiv Ope erinevate vOoimetega Opilastele. Kirjeldatud eesmirkide saavutamine on pidev
protsess, mida hinnatakse sischindamisega. Arengukava on aluseks iildtdoplaanile, milles esitatakse
arengukavas olevate eesméirkide ja pohisuundade realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste, tuues
dra tegevuste ajagraafiku ja vastutajad. Uldtodplaani tditmise kohta esitatakse iga aasta augustis

aruanne dppendukogule.



1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Népi Kool on Rakvere valla munitsipaalkool, kus Ope toimub hariduslike erivajadustega
opilastele kahe dppekava alusel: pdhikooli riikliku dppekava (PROK) ja pdhikooli riikliku
lihtsustatud dppekava lihtsustaud dppe (PRLOK) taseme jirgi. Népi Kool on Vaekiila kooli

oigusjérglane.

Kool asub dppetegevuse labiviimiseks kohandatud rendipinnal kahes dppehoones, millest iihes
asuvad klassi- ja Opilaskodu ruumid ning vdimla, teises Oppehoones asuvad too- ja
tehnoloogiadpetuse ruumid, kunstiklass ning pikapédevariihma ruum. Kooli asukoht on Népi
alevikus toostusala servas. Koolil on piisavalt suur ja eraldatud dueala, mis voimaldab sellel

korraldada dues Oppimist ning mis on kohandatud erinevateks liikumistegevusteks.

Koolil on dpilaskodu, mis voimaldab esmaspédevast reedeni dppehoones elamist kaugemal

elavatele voi sotsiaalsetel pdhjustel majutamist vajavatele Opilastele.

Nipi Kool on koostdokokkulepetele tuginev praktikabaas Tallinna Ulikoolile ja Tartu
Ulikoolile. Praktikandid saavad lidbida eripedagoogilisi ja pedagoogilisi praktikaid. Selline

koostdd voimaldab saada pidevat adekvaatset tagasisidet kooli tegevustele.

Koolis to6tab tugimeeskond (eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog), kes
toetab Oppijaid, dpetajaid ning noustab Rakvere valla lasteasutusi, lapsevanemaid jt huvilisi.
Tugispetsialistid viivad kord kuus 1dbi maakonna ATH-laste vanemate tugiriithma, mis lisaks
vanemate teadmiste ja praktiliste oskuste suurendamisele vOimaldab saada adekvaatset

tagasisidet perede toimimisest, pohilistest probleemidest jms.

Tahtsustatakse praktilist ja ettevotlikku opet. Oleme Ettevotliku Kooli ja Litkuma Kutsuva
Kooli vorgustike ning Erioliimpia Eesti Uhenduse liikmed.

Opilaste arv on viie aasta jooksul suurenenud (joonis 2).
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Joonis 2. Opilaste arv dppeaastati



Oluliselt on suurenenud Pohikooli riikliku dppekava jargi Oppijate osakaal (joonis 3), mis
muudab oppetdd korraldust, Opetajate ettevalmistust jm. Seoses Opilaste arvu suurenemise ja
eritoega Opilaste osakaalu kasvule on suurenenud klassikomplektide arv tiheksalt 12-le, millest

tiks on liitklass. Lisanduvad erinevad Opiriihmad, mis 1dhtuvad laste vGimetest.

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Joonis 3. PROKi jérgi dppijate osakaal protsentides

Iga aastaga on suurenenud eritoega Opilaste osakaal, olles kdesoleval ajal 53,6% Opilaste arvust.
Koolimaja piiratud ressurss ning ruumide paigutus ei voimalda edaspidi, arvestades tendentsi,
et enam tuge vajavate keerulisemate erivajadustega Oppijate osakaal suureneb, dpilaste arvu

suurendada. Pigem tekib vajadus dpilaste arvu vahendamiseks.

Tootajaid on koolis 42, nendest Opetajaid 19. Kvalifikatsioonile mittevastavate Opetajate
osakaal on viie aastaga suurenenud, olles praegu 22% (4 dpetajat). Enim on probleeme osalise
koormusega ainedpetajate leidmine Pohikooli riikliku dppekava jérgi dppivatele III kooliastme

klassidele.

Arengukava koostamisel 1dhtuti kooli visioonist, missioonist ja pohivédrtustest.

VISIOON

Loome voimalused iga oppija toetamiseks eluks vajalike pidevuste kujunemisel.

MISSIOON

Aitame kasvada!

POHIVAARTUSED



Pohivédrtused on paigutatud véirtuste piiramiidi, kus iga jdrgnev tase toetub eelmisele, seades
koige korgemaks vairtuseks iga Opilase ja tootaja arengu ning avatuse.

ARENG
AVATUS

PUHENDUMINE
KOOSTOO

HOOLIMINE
TURVALISUS

Joonis 4. Viirtuste piiramiid
Hoolimine ja turvalisus — suhtume kdigisse toetavalt, arvestame iga Opilase eripdraga.

Koostd6 ja pithendumine — peame kinni kokkulepetest, tdotame selle nimel, et toetada iga

Opilast, lapsevanemat ja koolitdotajat.

Areng ja avatus — oleme avatud enese ja kogu koolipere arengule, loome tingimused dpilase

ja Opetaja igakiilgseks arenguks, oleme ndhtavad, jagame oma kogemusi ja Opime teistelt.



2. PARENDAMIST VAJAVAD VALDKONNAD

Sisehindamise ja arengukava koostamise protsessis ilmnesid parendamist vajavad valdkonnad.
Nendest ldhtuvalt on jirgnevalt kirjeldatud tegevusi ja oodatavaid tulemusi jargneval

arengukava perioodil.

Kooli tegevuste eesmirk on elus hésti toimiva inimese kujundamine. Selleks on vaja kdigi
koolis toimuvate protsesside kaudu kujundada Opilaste enesejuhtimisoskusi ja praktilisi oskusi:
e sotsiaalsed, koostodoskused
e viirtushinnangute kujundamine
e oma ,mina“ adekvaatne hindamine
e enda ja oma kaaslaste tegevuste analiilisimine, tagasisidestamine

e cluks vajalike praktiliste oskuste dppimine
Kodigil todtajatel on valmisolek osaleda kooli arendustegevustes.

Opetajad, abidpetajad, kasvatajad mdistavad koostdise Sppimise ja koostdiste tegevuste
vajalikkust. Kujuneb harjumus regulaarselt koos dppida, viia ldbi aineid 16imivaid praktilisi

oskusi kujundavaid tunde, projekte. Opilaskodu tegevused toetavad 1diminguprojekte.

Opilaste ettevotlikkuse, praktiliste oskuste kujundamiseks viiakse ldbi pidevaid tegevusi

tundides, opilaskodus, tunnivilises tegevuses.

Kooli fiiiisiline keskkond toetab dpilaste praktiliste oskuste ja enda tegevuste planeerimise
oskuste kujunemist. Koolis on olemas selleks vajalikud ruumid (iseseisva Oppimise
voimalused, praktilise dppe klassid, loovusklass). Oues ppimiseks on vdimalused ja vajalikud

vahendid.

Kooli ruumiplaan voimaldab rahunemiseks vajalikke alasid, vdiksemas rithmas vahetundide

veetmist.

Oppekavas on kirjeldatud sotsiaalsete oskuste ja praktiliste oskuste kujundamiseks vajalikud

tegevused.
Tehakse koostddd teiste koolidega.

Huvigrupid on enam kaasatud kooli eesmérkide tditmisse (lapsevanemad, ametikoolid).



3. STRATEEGILINE EESMARK JA ALAEESMARGID

Léhtudes Népi Kooli visioonist ja missioonist on piistitatud strateegiline eesmaérk:

Kooli l6petanud 6pilaste valmisolek ithiskonnas iseseisvalt hakkama saada on paranenud

tinu enesejuhtimise oskuste ja iseseisvaks eluks vajalike praktiliste oskuste arengule.

Oppija dppimisega seotud eesmirgi saavutamiseks on seatud alacesmirgid dppekorraldusele,
pedagoogiliste todtajate professionaalsele arengule, koostddle huvigruppidega ning

koolikeskkonna arendamisele.

3.1 Oppekorraldus

Alaeesmirk: Opilaste enesejuhtimisoskus ja koosté6oskus on paranenud seda soodustava
keskkonna kujundamise ning enesejuhtimisoskuse ja koostoooskuse teadliku arendamise

kaudu.

Tulemusniiitaja: Kdigis kooliastmetes paranevad dpilase teadmised ennast juhtivast dppijast,

paranevad Opioskused.
Tegevusniitajad:

e Opilaste suhtlus- ja enesemidratluspidevuse testid (kohandatud riiklik test) viiakse 14bi
igal dppeaastal 2., 3., 6., 8. klassis.

e Opioskuste testid (kohandatud riiklik test) viiakse libi igal dppeaastal 2., 3., 6., 8.
klassis.

o Testide tulemusid analiiiisitakse ning tulemuste pdhjal kavandatakse tegevused
Oppeaastati.

e Testid on kohandatud, rakendatavad l&htudes dpilase voimetest.

e Riiklike tasemetddde tulemusi on analiilisitud, vajalikud muudatused viidud
oppeprotsessi.

o Opioskuste arendamise materjalid koostatakse dpiringides, kasutatakse kdigis klassides.
Tegevused:

e Ajaplaneerimisoskuste arendamine
v’ klassijuhataja abiga nddala planeerimine, eesméirgistamine;
v' Jpilaste kaasamine tdhtaegade seadmisse (loovtédde lepingud, projektdppe
kavad, kodutéode ajakava);

v’ pievakava koostamine klassijuhataja voi tugispetsialistiga;
8



v

(iseseisev) tegevuste planeerimine ja 1dbiviimine (pikemaaegsed projektid jms).

e Opistrateegiate arendamine

v
v
v
v
v

v
v

Oppimise dpetamine ainetundides;

Oppevara kasutamise oskuse arendamine;

info otsimine/leidmine (raamatud, teatmeteosed, internet jne);

loovuse arendamine kdigis ainetundides;

vaimse tervise eest hoolitsemine (puhkepauside planeerimine — sirutamine,
silmade puhkamine, dues viibimine, litkumine);

meeskonnatddoskuste kujundamine ainetundides;

digipddevuste arendamine ainetundides, 16iminguprojektides.

e Opilase motivatsiooni ja vastutuse toetamine

v

v
v
v
v

Opilasi kaasatakse tunniosade ettevalmistamisse ja labiviimisse;

Opilasi suunatakse aktiivselt ja iseseisvalt Stuudiumit kasutama;

kord dppeveerandis on Opilastel iseseisva Oppimise péev;

Opilasi kaasatakse tilekooliliste lirituste ettevalmistamisse ja labiviimisse;
Opilaste  tunnustamise silisteemi lisatakse enam voimalusi Opilaste

motiveerimiseks.

o Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine

v

v

oppekava valikaine ,,Sotsiaalsete oskuste arendamine* on lisatud koigisse
kooliastmetesse;

valikaine ,,Draamadpetus® ainekava on tdiendatud sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste kujundamiseks vajalike tegevuste kirjeldustega;

rakendatakse VEPA-kditumisméngu ja Kiusamisest Vabaks programmi
metoodikat;

kasutatakse taastava diguse pohimotetest ldhtuvat konfliktide lahendamist.

o FEttevotliku  ja  praktilise  oppe  ldbiviimine  ainetundides,  oppekdikudel,

projektitegevustes

v

v
v
v

oppe sisusse on 16imitud ettevotlikkus, liikumine;

Oppeprotsessi viiakse 1dbi erinevates fiilisilistes ja e-keskkondades;

toimuvad e-Oppe paevad;

toimuvad ettevotlikkuse ja rahatarkuse projektid/tunnid, mis on seotud raha
kasutamisega, sddstmisega, arvete maksmine (laadad, kohvikud jm);

praktilise héddaolukordade lahendamise Oppe ldbiviimine inimesedpetuse

tundides ja projektitegevustes;



v

kodu korrashoiu dppimine (klassiruumide korras hoidmise reeglite sdnastamine,
korrasoleku jilgimine; garderoobi, Opilaskodu jt ruumide reeglite jargimine;
simulatsioonitegvused ainetundides — tegevused, koogis, pesu pesemine jm);
isikliku hiigieeni véértustamine (puhtad ja viisakad, siindmusele kohased riided;
sobivate hiigieenivahendite kasutamine erinevates olukordades jm);

oOpilasi kaasatakse koolis vdiksemate remonditdode ldbiviimisse;

taimede kasvatamine koolidues (planeerimine, eelarvestamine, peenarde
rajamine, hooldamine, saaduste realiseerimine);

toimub T{histranspordi kasutamise praktiline dpe (reisi planeerimine,
soiduplaanide leidmine-lugemine, piletite ostmine, suhtlemine tihistranspordis
jm);

Opitakse arsti juures kdimist (vajaduse hindamine, aja broneerimine,
suhtlemine);

viiakse ldbi karjdériplaneerimise tegevusi (t60 otsimine, CV koostamine ja
saatmine, vestlusel kdimine);

viiakse l1dbi duesOppe tunde teoreetiliste teadmiste kinnistamiseks.

e Ainetevahelise loimingu rakendamine

v

v

Idimingute plaanimiseks rakendatakse 10imingu kava, mis koostatakse
oppeveerandite kaupa;
16imingukavas planeeritakse 10imingutunnid klassiti ja 1diminguprojektid

kooliastmeti, kaasates opilaskodu;
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3.2. Pedagoogiliste tootajate professionaalne areng

Alaeesmirk: Kooli to6tajate paddevus ennastjuhtiva oppija toetamisel on paranenud.

Tulemusniiitaja: 80% Opetajatest hindavad oma teadmisi ennastjuhtivast dpilasest heaks.

Opetajate uskumused Oppimise ja Opetamise kohta (enesejuhitud Oppimise strateegiate

Opetamise pooldamine) on vihemalt 4,7 palli viiest (HARNO Kkiisitlus).

Tegevusniitajad:

Enesejuhtimisoskuse arendamisega seotud koolitusi on perioodi jooksul 1dbi viidud 3.
95% pedagoogilistest tdotajatest osaleb Opiringide t66s, 80% osalejatest hindab
Opiringis osalemist kasulikuks voi viga kasulikuks.

Koostatud on tunnivaatluse ja tunni tagasisidestamise vorm.

100% pedagoogilistest tootajatest on vaadelnud ja tagasisidestanud kolleegi tundi.

Neli korda Oppeaastas toimuvad koostoised, ettevotlikkuse arengut toetavad
16iminguprojektid kooliastmeti.

Eneseanaliilisi vorm aitab Opetajal analiiiisida enda péddevust ennastjuhtiva dppija
toetamisel.

95% pedagoogilistest toStajatest hindab arenguvestlusi toetavateks ja arendavateks.
Praktikantide tagasiside juhendamisele on positiivne (10 palli skaalal vihemalt 8).
HARNO rahulolukiisitluses on dpetajate hinnang enesetdhususele viahemalt 4,5 palli
viiest.

60% kooli tootajatest osaleb vihemalt kord dppeaastas vabatahtlikus tegevuses

Tegevused:

Enda analiiiisimine, kogemuste ja teadmiste jagamine ning teistelt Oppimine on
tookultuuri loomulik osa.

Koolis todtavad Opetajate, abidpetajate, kasvatajate Opiringid, kus kesksel kohal on
Oppijate Opioskuste, tagasisidestamisoskuste, eneseregulatsioonioskuste arendamine
ning vastavate materjalide jagamine.

Regulaarselt kiilastatakse kolleegide tunde ning neid tagasisidestatakse.

Opetajad analiiiisivad koos kolleegidega enda tunde.

Kord dppeaastas osaletakse arenguvestlusel, millele eelneb eneseanaliiiis.

Kooli tdotaja poorab tdhelepanu enesehoiule, enda emotsioonide juhtimisele, kiisib

vajadusel abi.
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Tootajad algatavad vajadusel kovisiooni.

Koostoiselt plaanitakse 16imingu-, projekti- jm Sppe- ja kasvatusprotsessiga seotud
tegevusi.

TLU ja TU praktikantide juhendamisel tehakse koostddd kolleegidega, jagatakse ning
analiitisitakse kogemusi.

Koolis kasutatakse VEPA kéitumisméngu metoodikat.

Ennastjuhtiva Oppija toetamise parimate praktikate kogemiseks kiilastatakse kord
Oppeaastas teisi koole.

Kooli to6tajad on seotud vabatahtliku tegevusega — heategevuslikud projektid, laatadel

osalemine jm

3.3. Koostoo huvigruppidega

Alaeesmirk: Huvigrupid on kaasatud kooli arengueesmiirkide saavutamisse.

Tulemusniitaja: Koost66 huvigruppidega on siisteemne ning see toetab kooli eesmirke

ennastjuhtiva dppija kujundamisel.

Tegevusniitajad:

Lapsevanemate hinnang lapse rahulolule kooliga ja pohivajaduste rahuldatusele koolis
on vdhemalt 4,5 palli viiest, sealhulgas hinnatakse lapse enesetohusust vihemalt 4
palliga viiest (HARNO Kkiisitlus).

Lapsevanemate hinnang suhetele kooliga on vdhemalt 4,7 palli viiest.

Lapsevanemate hinnang kooli mainele on viahemalt 4,7 palli viiest.

Ettevotted, partnerid on kaasatud kooli dppetegvuste ldbiviimisse vdahemalt kolmel
korral dppeaasta jooksul.

ATH-laste vanemate tugirithma kokkusaamised toimuvad perioodiliselt.

Kooli kodulehel voi Stuudiumis edastatakse vanemtele koolitusmaterjale vihemalt kuus
korda dppeaasta jooksul.

Rakvere Ametikooliga on kokku lepitud koostopShimdtted.

Infot kooli tegevuste kohta uuendatakse kord nddalas sotsiaalmeedias, vajadusel
kodulehel.

Opilased votavad osa Rakvere valla noortele suunatud tegevustest, mis on meie

oOpilastele joukohased, sobivad.
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Tegevused:

e Tugispetsialistide ndustamine on lapsevanematele kéttesaadav.

e Lapsevanematele korraldatakse vdhemalt kord aastas koolitus ennastjuhtiva Oppija
toetamiseks, Stuudiumi ja kodulehe kaudu jagatakse koolitusmaterjale.

e Oppeprotsessi kaasatakse vilistlased, ettevdtjad (kiilalistunnid, projektitegevused).

e Oppeprotsessi kaasatakse ettevdtted, korraldades neisse dppekiike, viies ldbi praktilisi
tegevusi (puude istutamine, territooriumi korrastamine jm).

e Kool osaleb erinevate koostoovorgustike tegevuses (VEPA, Ettevotlik Kool, Liikuma
Kutsuv Kool, Eesti Erioliimpia Uhendus, Eesti Paraliimpia).

e Korraldatakse maakonna ATH-laste vanemate tugirithma kokkusaamisi.

e Osaletakse Rakvere valla tegevustes (Noortekogu, laadad jm).

e Koostods Rakvere Ametikooliga leitakse parimad voimalused l0petajate haridustee
jatkamiseks: Opilaste praktikapdevad ametikoolis, ametikooli tutvustamine vanematele,

lisadppeaasta voimalus jm.

3.4. Koolikeskkond

Alaeesmirk: Kooli fiiiisiline ja vaimne keskkond toetab 0ppija enesejuhtimise arengut ja

praktiliste oskuste kujunemist.

Tulemusniitaja: Rahulolukiisitlustes (Opilased, Opetajad, lapsevanemad) on paranenud

rahulolu kooli fiiiisilise keskkonnaga kiimme protsenti.
Tegevusniitajad:

e Koolil on fiiiisilise keskkonna parendamise kava.

e Hoonetesse on loodud dppetegevuste ldbiviimiseks mitmekesised voimalused.
Tegevused:

e Ouesdppe vdimaluste suurenemine ja selleks vajalike vahendite hankimine (vélidppe
klass, peenrakastid, duetoolid jm).

e Tegevuskeskuste loomine to60petuse majja (Oppepood, pesumaja).

e Tehnoloogiaklassi-labori loomine t660petuse majja.

e Muusikaklassi ruumi ehitamine t660petuse majja, erinevate pilliméngu vdimaluste

tekitamine (loovuspesa).
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Rahupesade (vaikusetoolid) ja rahunemistoa rajamine koolis praegusesse
muusikaklassi.

Koridoridesse istumis- ja eraldumisvdoimaluste tekitamine.

Klassiruumidesse iseseisva Oppimise ja rilhmatoé oskust arendavate ruumiliste
voimaluste tekitamine (kleeptahvlid seintel, mobiilne méobel jm).

Opperaamatukogu — dpikeskus, mis toetab dppekava elluviimist, vdimaldab erinevate
oppemeetodite rakendamist, arendab Opilaste iseseisvat Opitddoskust ning slivendab
lugemishuvi. Raamatukogus on pdhikogu ja dppekirjanduse kogu.

Opilaste enesejuhtimise oskuste arengut toetavate materjalide nihtavaks tegemine kooli

ruumides (VEPA, Kiusamisest Vabaks plakatid jm).
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava iga-aastane uuendamine toimub jirgmistel juhtudel:

muudatused omavalitsuse arengukavas;
haridusalase seadusandluse muudatused;
muudatused kooli investeeringutes;

kooli 6ppendukogu voi hoolekogu ettepanekul.

Hoolekogu ja Oppendukogu analiiisivad vdhemalt kord aastas arengukava ning hiljemalt

esimeseks novembriks esitavad direktorile ettepanekud arengukava muutmiseks.

Arengukava muudatused esitatakse Rakvere vallavalitsusele kinnitamiseks igal aastal hiljemalt

30. novembriks.
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